
Le Comité Relation pédagogique (climat d’études) est un comité consultatif 
paritaire composé de deux professeur·es, d’une personne chargée de cours et de 
trois personnes étudiantes du Département d’études littéraires, représentant 
respectivement le premier, le deuxième et le troisième cycle. Il a pour but principal 
de promouvoir des relations pédagogiques et/ou d’autorité éthiques, saines, 
sécuritaires et enrichissantes entre les personnes étudiantes et enseignantes au 
sein du département. 
 
Ses objectifs sont : 
 

• D’accueillir les questions et les commentaires formulés par les membres 
de la communauté en ce qui a trait aux relations pédagogiques et/ou 
d’autorité au Département. 

• De réfléchir aux différentes situations qui peuvent être sources de conflits 
ou d’abus dans les relations pédagogiques et/ou d’autorité entre 
personnes étudiantes et enseignantes afin de soumettre des pistes de 
solutions à ces problèmes aux instances et/ou personnes appropriées. 
Ces situations peuvent notamment concerner l’enseignement, 
l’évaluation, l’attribution de contrats, l’encadrement aux cycles 
supérieurs, la tenue d’événements scientifiques et d’activités sociales, 
etc. 

• De favoriser la prévention des situations relatives au respect des 
personnes, au harcèlement, au sexisme et aux violences à caractère 
sexuel dans les relations pédagogiques et/ou d’autorité et de contribuer à 
mieux faire connaître auprès des membres de la communauté la politique 
16 (visant à prévenir et à combattre le sexisme et les violences à caractère 
sexuel) et la politique 42 (sur le respect des personnes, la prévention et 
l’intervention en matière de harcèlement). 

• De soumettre des recommandations aux différentes instances 
(assemblée départementale, associations étudiantes, etc.) du 
Département en ce qui a trait à la mise sur pied d'initiatives de 
conscientisation et de prévention visant le maintien des relations 
pédagogiques et/ou d’autorité éthiques, saines, sécuritaires et 
enrichissantes. Selon les besoins de la communauté, et avec 
l'assentiment de ces instances, le comité peut également être appelé à 
mettre lui-même sur pied de telles initiatives.  

• D’orienter les personnes qui le souhaitent vers les ressources pertinentes 
en regard de leur situation : Bureau d’intervention et de prévention en 
matière de harcèlement (BIPH), Service de soutien et de développement 
académique (SSDA), Soutien psychologique des Services à la vie 
étudiante (SVE), Programme d’aide aux employé·e·s et à la famille (PAEF), 
Bureau de l’inclusion et de la réussite étudiante (BIRE), etc. Les membres 



du comité peuvent accompagner ces personnes au besoin dans leurs 
démarches ponctuelles. 

• D'informer les membres de la communauté sur les différentes procédures 
administratives et modalités de fonctionnement du Département dans le 
cas de situations qui impliquent des relations interpersonnelles, 
pédagogiques et/ou d’autorité. Les membres du comité peuvent 
accompagner ces personnes au besoin dans leurs démarches 
ponctuelles. 

 
Le Comité Relation pédagogique (climat d’études) est un comité consultatif. Il n’a 
pas l’autorité de traiter des plaintes ou des signalements qui lui sont rapportés. En 
ce sens, il ne se substitue pas aux autres instances de l’UQAM concernées qui ont 
des responsabilités légales en ce domaine (ressources humaines, syndicats, Bureau 
d’intervention et de prévention en matière de harcèlement, etc.).  
 
Les membres du Comité Relation pédagogique (climat d’études) bénéficient du 
soutien et de formations du Bureau d’intervention et de prévention en matière de 
harcèlement (BIPH). Les membres de ce comité ne se substituent pas au personnel 
du BIPH, qui ont le mandat de voir au traitement des situations relatives au 
harcèlement, au sexisme et aux violences à caractère sexuel au sein de la 
communauté de l’UQAM. Les membres du Comité Relation pédagogique peuvent 
orienter les personnes qui le souhaitent vers les ressources pertinentes et 
accompagner les personnes qui le demandent au BIPH, en respectant leurs besoins 
et en respectant les normes de confidentialité applicables aux situations rapportées. 
 
Membres du Comité : 
 
Étudiante représentant le 1er cycle : Emma Létourneau 
 letourneau.emma.2@courrier.uqam.ca 
Étudiante représentant le 2e cycle : Marie-Ève Dubé-Claveau  

dube-claveau.marie-eve@courrier.uqam.ca  
Étudiante représentant le 3e cycle : Émilie Bauduin 

bauduin.emilie@courrier.uqam.ca 
Chargé·e de cours : Maude Lafleur 

lafleur.maude@uqam.ca 
Professeure : Charlotte Biron 

biron.charlotte@uqam.ca  
Professeur : Jean-François Hamel 

hamel.jean-francois@uqam.ca  
 
Selon les besoins, il est possible de s’adresser à un·e ou plusieurs membres du 
comité. Toutes les requêtes et questions transmises aux membres du comité seront 
traitées de façon confidentielle.  
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