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Chaque session, le Département d’études littéraires de l’UQAM et ses enseignant·es offrent 
plusieurs contrats qui permettent aux étudiant·es du baccalauréat, de la maîtrise et du doctorat 
d’acquérir une expérience professionnelle en accomplissant des tâches relatives à l’enseignement 
et à la recherche.  
 
Dans un esprit de transparence et d’équité, ce document présente la nature de ces contrats, leurs 
sources de financement, leurs modalités d’affichage et d’octroi ainsi que leur cadre normatif. Il 
formule quelques conseils et rappels pour favoriser les bonnes pratiques entre personnes 
employeuses et personnes employées et pour maintenir un climat d’études et de travail sain et 
respectueux au sein du Département d’études littéraires.  
 
Ce document traite seulement des contrats administrés par le Département d’études littéraires et 
ses enseignant·es, à l’exclusion des autres emplois offerts aux étudiant·es de l’UQAM et des 
différentes bourses d’études disponibles. Pour des informations plus complètes sur les 
responsabilités et les droits des étudiant·es qui travaillent à l’UQAM, on se reportera à la 
convention collective du Syndicat des étudiant·es employé·es (SÉTUE). Ce document est un outil 
de référence proposé par le Comité Relation pédagogique. En cas de divergence, la convention 
collective prévaut. 
 
 
Les contrats de correction  
 
Dans les cours de premier cycle dont le nombre d’inscriptions est suffisamment élevé, les 
enseignant·es peuvent bénéficier d’une aide à la correction. Il leur est alors permis d’embaucher 
un·e étudiant·e pour corriger certaines évaluations (examens et travaux) et ainsi alléger leur tâche 
d’enseignement.  
 
Les contrats de correction sont affichés en début de session, après la période d’abandon de cours 
sans facturation. Ils sont accessibles aux étudiant·es de tous les cycles d’études, bien que, 
conformément à la convention collective du SÉTUE, la priorité doive être accordée aux personnes 
étudiantes des cycles supérieurs, qui sont souvent nombreuses à postuler (il y a en moyenne plus 
de six candidatures par contrat). Dans les termes de la convention collective, un·e correcteur·rice 
est un·e « auxiliaire d’enseignement » qui « assiste le personnel enseignant » pour « l’évaluation 
des activités de formation ».  



 
Les enseignant·es responsables des cours, qui ont la liberté de choisir parmi le bassin de 
candidatures, tiennent souvent compte d’expériences antérieures (d’enseignement, de correction 
ou de monitorat, ou de supervision). Cependant, les enseignant·es n’effectuent concrètement leur 
choix qu’après avoir reçu les candidatures formellement déposées.  
 
Les contrats de monitorat 
 
Dans les cours obligatoires du baccalauréat et de la mineure, les enseignant·es peuvent se prévaloir 
d’un service de monitorat. Ils embauchent alors des étudiant·es pour superviser des ateliers, animer 
des groupes de discussion, offrir un soutien en classe, contribuer à la préparation et à la présentation 
d’activités de formation, etc. Ces contrats excluent généralement, au Département d’études 
littéraires, toute tâche de correction et sont affichés normalement une dizaine de jours avant le 
début de la session. Ils sont eux aussi offerts en priorité aux étudiant·es des cycles supérieurs. Selon 
la convention collective du SÉTUE, un·e moniteur·rice est un·e « auxiliaire d’enseignement » au 
même titre qu’un·e correcteur·rice. 
 
Ici encore, les enseignant·es responsables des cours, qui ont la liberté de choisir parmi le bassin de 
candidatures, tiennent souvent compte d’expériences antérieures dans leur recrutement de 
candidatures (d’enseignement, de correction ou de monitorat, ou de supervision); les enseignant·es 
ne constituent concrètement leur équipe qu’après avoir reçu les candidatures formellement 
déposées.  
 
 
Les contrats de recherche  
 
Dans leurs activités de recherche, qu’elles soient menées individuellement ou en équipe, les 
professeur·es peuvent aussi embaucher des assistant·es. Financés par des subventions obtenues à 
l’interne (au sein de l’UQAM) ou à l’externe (notamment auprès du Fonds de recherche du Québec 
sur la société et la culture et du Conseil de recherches en sciences humaines du Canada), ces 
contrats concernent des tâches très variées, qui vont de la recherche bibliographique à la collecte 
de données.   
 
Contrairement aux contrats de correction et de monitorat, les contrats de recherche ne sont pas 
affichés. Ils sont octroyés directement par un·e professeur·e dans le cadre de ses recherches. Il 
arrive toutefois que les laboratoires, les équipes, les centres et les chaires de recherche diffusent 
des offres d’emploi dans leur infolettre ou sur les réseaux sociaux. Selon la convention collective 
du SÉTUE, un·e « auxiliaire de recherche » est une « personne étudiante salariée engagée pour 
participer aux travaux de recherche des personnes professeures et chercheuses, et des unités 
organisationnelles ».  
 



Le plus souvent, les professeur·es confient ces contrats aux étudiant·es de maîtrise et de doctorat 
sous leur direction parce qu’ils partagent leurs intérêts de recherche et connaissent leur façon de 
travailler. Mais il arrive que ces contrats soient octroyés à des étudiant·es de premier cycle ou à 
des étudiant·es de cycles supérieurs dirigé·es par un·e autre professeur·e.  
 
Il est conseillé aux étudiant·es qui souhaitent acquérir une expérience comme auxiliaire de 
recherche de communiquer d’abord avec leur direction de recherche, ensuite avec des professeur·es 
dont ils ont suivi l’enseignement et dont les travaux les intéressent. Il est par ailleurs souhaitable 
de rester à l’affût des offres diffusées par les laboratoires, les équipes, les centres et les chaires de 
recherche associés au Département.  
 
 
Les contrats de soutien académique et logistique 
 
Le Département d’études littéraires et ses directions de programmes embauchent des étudiant·es 
pour assurer la diffusion d’informations, alimenter leur site Internet, animer un kiosque aux 
journées portes ouvertes, etc. Selon la convention du SÉTUE, l’étudiant·e qui accomplit de telles 
tâches est, selon le cas, une « personne assistante au soutien académique » ou une « personne 
assistante au soutien logistique ». Ce sont la direction du Département et les directions de 
programmes qui veillent au recrutement des personnes assistantes au soutien académique et au 
soutien logistique.  
 
 
Les expériences d’enseignement 
 
Dans le cadre de leurs cours de premier cycle, les professeur·es peuvent soumettre un projet spécial 
d’expérience d’enseignement, qui leur permet de rémunérer un·e étudiant·e de cycles supérieurs 
pour la prise en charge d’une ou de deux séances. Dans ce concours qui se tient à la fois aux 
trimestres d’automne et d’hiver, la priorité est accordée aux étudiant·es qui n’ont encore bénéficié 
d’aucun projet spécial d’enseignement.  
 
Ce sont les professeur·es qui, selon leur tâche d’enseignement, sollicitent des étudiant·es et leur 
proposent de déposer un projet spécial sous leur supervision. Le dossier de candidature comprend 
le curriculum vitae de l’étudiant·e, un projet pédagogique pour la séance de cours visée et le plan 
de cours complet de l’enseignant·e. Les étudiant·es ne peuvent solliciter d’eux-mêmes ces 
expériences d’enseignement parce qu’elles dépendent étroitement de la planification pédagogique 
des professeur·es. Il leur est toutefois possible de signaler leur intérêt pour ce concours à leur 
direction de recherche.  
 
 
Les charges d’enseignement soustraites à l’affichage 



 
La convention collective du syndicat des professeures et professeurs enseignants de l’UQAM 
(SPPEUQAM) prévoit que certaines charges d’enseignement peuvent être soustraites à l’affichage 
et mises au concours au bénéfice des étudiant·es de troisième cycle. Sont admissibles à ces charges 
d’enseignement les étudiant·es du doctorat en études littéraires, du doctorat en études et pratiques 
des arts et du doctorat interdisciplinaire en études sémiotiques qui ont réussi leur examen doctoral 
et dont la thèse est dirigée par un·e professeur·e du Département d’études littéraires. En vertu de 
la clause dite de « réserve » du SPPEUQAM, les personnes inscrites depuis plus de 6 ans au 
doctorat ne sont plus admissibles.  
 
Le concours est lancé deux fois par année, en vue des trimestres d’automne et d’hiver, et annoncé 
par un courriel envoyé à tous les étudiant·es inscrit·es au troisième cycle. Il est possible de 
bénéficier de deux cours soustraits à l’affichage au cours de son parcours doctoral, mais pas plus 
d’un par trimestre. Le dossier de candidature comprend une lettre de présentation, un plan de cours 
détaillé (avec bibliographie) pour chaque charge d’enseignement, ainsi qu’une attestation de 
supervision d’un·e professeur·e. À cette demande, il faut joindre un curriculum vitae complet qui 
fera la preuve de la compétence pour assumer la tâche d’enseignement demandée, sans omettre d’y 
indiquer le sujet de thèse de doctorat. Après l’examen des dossiers par le comité exécutif, 
l’assemblée départementale adopte une liste ordonnancée des candidat·es retenu·es dans le cadre 
du concours et la transmet au Service des ressources humaines pour approbation.  
 
Il importe de savoir que l’obtention d’une charge d’enseignement soustraite à l’affichage n’entraîne 
qu’une adhésion temporaire au SPPEUQAM. Ce contrat ne permet donc pas d’accumuler de 
l’ancienneté à titre de personne chargée de cours.  
 
 
Les charges d’enseignement affichées 
 
Il arrive exceptionnellement que des étudiant·es de troisième cycle deviennent chargé·es de cours. 
Cette situation se produit lorsque la direction départementale, en l’absence de chargé·es de cours 
syndiqué·es disponibles et qualifié·es pour assurer un enseignement spécifique, doit recourir à 
l’embauche d’une nouvelle personne. Cette procédure est balisée, comme tout ce qui concerne les 
chargé·es de cours, par la convention collective du SPPEUQAM. Il ne s’agit plus alors d’un 
« contrat étudiant ». 
 
 
Conditions de travail et nombre d’heures rémunérées 
 
Les conditions de travail relatives aux contrats de correction, de monitorat, de recherche et de 
soutien académique et logistique sont définies par la convention collective du SÉTUE. Cette 
dernière stipule que la personne employeuse « doit s’assurer de communiquer les informations 



pertinentes à la personne étudiante salariée, notamment : une description sommaire des tâches, les 
conditions de travail particulières, l’horaire et les présences requises obligatoires et le lieu de 
travail. » Par exemple, si les tâches confiées doivent être réalisées selon un horaire précis ou dans 
un lieu spécifique, ces conditions devraient être clairement établies. Généralement, ces 
informations peuvent être diffusées à l’affichage ou communiquées de vive voix. Cependant, la 
convention collective du SÉTUE prévoit qu’« à la demande de la personne étudiante salariée », ces 
précisions sont « transmises par écrit et dans la mesure du possible avant l’acceptation du contrat. »  
 
Les heures d’un contrat doivent être respectées par la personne employée et par la personne 
employeuse. Il importe de savoir que les heures rémunérées comprennent l’exécution de la tâche 
(l’animation d’un atelier de lecture en classe, ou la correction d’une dissertation par exemple), mais 
aussi la préparation de cette tâche (la lecture des textes au programme). De même, si la présence 
en classe de l’étudiant·e employé·e est requise à des fins de formation, ces heures doivent être 
dûment comptabilisées dans le contrat. À ce sujet, on conseille à la personne employée et à la 
personne employeuse de discuter ensemble avant le début du contrat pour s’assurer que la tâche 
n’excède pas le nombre d’heures prévues.  
 
Si la tâche confiée à un·e étudiant·e ne peut être complétée dans les délais convenus ou selon le 
nombre d’heures prévues au contrat, il importe d’en aviser la personne employeuse le plus tôt 
possible, avant la fin du contrat. Dans certaines situations, quand les fonds disponibles le 
permettent, il est possible de demander une extension du contrat en remplissant un formulaire à cet 
effet Annexe 4. Si l’extension du contrat n’est pas autorisée, la personne employeuse et la personne 
employée doivent s’entendre sur les tâches à réaliser dans le nombre d’heures prévues au contrat. 
Quoi qu’il en soit, un·e étudiant·e employé·e ne doit pas travailler au-delà des heures rémunérées 
prévues dans le contrat.  
 
 
Autres informations 
 
Conformément à la convention collective du SÉTUE, le Département affiche les contrats de 
correction et de monitorat de 30 heures et plus. L’affichage d’un contrat de moins de 30 heures est 
facultatif, mais le Département d’études littéraires l’effectue tout de même pour tous les contrats 
de monitorat, afin d’aider les personnes enseignantes à se constituer une équipe. Les contrats 
étudiants sont affichés sur la plateforme SIGA. Dans ce cas, seules les candidatures en ligne sont 
permises. Il est évidemment possible de poser sa candidature à plus d’un cours à la fois. Les 
candidat·es retenu·es par l’enseignant·e recevront un courriel du Service des ressources humaines 
et devront approuver leur contrat avant le début de celui-ci.  
 
Pour les sessions d’automne et d’hiver, la convention collective du SÉTUE prévoit un plafond de 
300 heures de travail par personne étudiante. Il est de la responsabilité de la personne étudiante de 

https://services-medias.uqam.ca/media/uploads/sites/18/2024/01/12112242/SETUE_Annexe4.pdf


s’assurer que ce nombre d’heures n’est pas dépassé. Aucun plafond n’est prévu pour la période 
estivale. 
 
Quand un·e étudiant·e obtient un contrat, une adresse courriel d’employé·e lui est assignée. Le 
courriel étudiant se termine par « courrier.uqam.ca » alors que le courriel employé se termine par 
« uqam.ca ». Pour assurer une communication fluide pendant toute la durée du contrat, il importe 
de consulter fréquemment ces deux adresses courriel.  
 
 
Autres liens et ressources  
 
Banque d’emplois de l’UQAM : https://emplois.uqam.ca/ 
 
Portail des auxiliaires d’enseignement de l’UQAM : https://rh.uqam.ca/setue/  
 
Guide des auxiliaires d’enseignement de l’UQAM : https://setue.ca/wp-
content/uploads/2025/01/Guide-Aux.-Ens.-2.0-1.pdf  
 
Procédure d’approbation des contrats : https://services-
medias.uqam.ca/media/uploads/sites/18/2024/04/12131123/ContratAdhesionAuxiliaire-1.pdf  
 
Procédure pour connaître son code MS d’employé·e de l’UQAM : https://services-
medias.uqam.ca/media/uploads/sites/18/2024/11/28101015/ProcedureCodeMsEmploye.pdf  
 
Demande de modification d’un contrat d’emploi : https://setue.ca/wp-
content/uploads/2024/03/Annexe-4-SETUE-1-2020-2024.pdf 
 
Convention collective du SÉTUE : https://setue.ca/wp-
content/uploads/2025/12/convention_collective_setue_2025-2029.pdf  
 
Convention collective du SPPEUQAM : https://sppeuqam.org/wp-
content/uploads/2025/05/Convention-collective-SPPEUQAM-2020-2025.pdf  
 
Syndicat des étudiant·es employé·es de l’UQAM : https://setue.ca 
 
Syndicat des professeures et professeurs enseignants de l’UQAM : https://sppeuqam.org/ 
 
Comité Relation pédagogique du Département d’études littéraires : https://litterature.uqam.ca/wp-
content/uploads/sites/52/objectifs-comite-RP.pdf  
 
Bureau du respect des personnes : https://respect.uqam.ca/  
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Répertoire des bourses d’études de l’UQAM : https://bourses.uqam.ca/trouver-une-bourse/  
 
 
N.B. Idéalement, ce document devrait être transmis au début de chaque session aux étudiant·es des 
cycles supérieurs et aux titulaires des séminaires de méthodologie des programmes de recherche et 
de création. Son contenu devrait par ailleurs être évoqué lors des séances d’accueil organisées par 
la direction des programmes de cycles supérieurs en études littéraires.  
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